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REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE

SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INVATAMANT
ESZTERLANC

TITLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1.
Cadrul de reglementare

Art. 1.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant al Gradinitei

Eszterldnc - cu personalitate juridicd - cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea unitatii In conformitate cu prevederile

Art. 2.

Legii Educatiei Nationale nr 1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare,
Statutul Personalului Didactic,

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar —aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5079/2016

Regulamentul de organizare si functionare a Invatamantului prescolar OM
4464/2000.

Regulamentul intern al unitatii contine dispozitii obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si In contractele colective de munca aplicabile, stabilind regulile privind
protectia, igiena si securitatea In munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatelor.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum
si cu prevederile Constitutiei Romaniei.

Regulamentul stabileste regulile in baza carora se desfasoara toate activitatile specifice

unitatii de Tnvatdmant in vederea realizarii obiectivelor si finalitatilor din Tnvatdmantul
preuniversitar de stat.



Art. 3.

Prevederile prezentului regulament se aplica prescolarilor, inclusiv celor cu cerinte educationale
speciale, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, parintilor,
persoanelor strdine ce se afla in incinta unitatii de invatamant.

Art. 4

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii se elaboreaza de catre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Membrii colectivului de lucru sunt numiti prin
Hotararea consiliului de administratie.Din colectivul de munca fac parte reprezentanti ai
parintilor, reprezentantul organizatiei sindicale.Proiectul regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de ITnvatdmant se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 5.

In unitatea Gradinita Eszterlanc invatimantul prescolar se realizeaza in conformitate cu
principiile democratice, a drepturilor copiilor la educatie si la protectie, indiferent de conditia
sociala, materiald, de sex, nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii care
ar putea constitui o discriminare sau o segregare.

Art. 6.

Regulamentul cuprinde prevederi si reglementdri adaptate la specificul Gradinitei
Eszterlanc aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Art.7

In Romania, invataimantul prescolar face parte din sistemul national de invitimant si este
integrat in structura invatamantului preuniversitar.

Art.8

Invatamantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetrii
Stiintifice.
Art.9.

(1) In Romania, invatimantul prescolar de stat este gratuit. Gratuitatea se refera costurile
generate de plata serviciilor educationale oferite copiilor, la costurile generate de ingrijirea
acestora pe durata frecventarii gradinitei, precum si de cele pentru intretinerea spatiilor scolare si
pentru plata facilitatilor.

(2) Pe durata parcurgerii invatamantului prescolar copiii beneficiaza de alocatia de stat
pentru copii, in conditiile legii.

(3) Copiii prescolari dezavantajati socio-economic beneficiaza de un stimulent educational
lunar, sub forma de tichete sociale, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 10.

Unitatile de invatdmant prescolar se organizeaza si functioneazd independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de propaganda
politicd si prozelitism religios, precum si orice formad de activitate care incalcd normele de
conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizicd si
psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.



Capitolul 2

Principiile care stau la baza organizdrii si functiondrii unitdatilor de invatamdnt preuniversitar
prescolar

Art.11.

Unitdtile de invatamant prescolar se organizeaza si functioneazd, conform legislatiei in
vigoare, pe baza principiilor:
a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
b) calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;
C) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
d) eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;
e) recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;
f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;
g) incluziunii sociale;
h) participarii si responsabilizarii parintilor.

Capitolul 3

Finalitatile invatamdntului prescolar
Art.12.
Finalitatile invatamantului prescolar vizeaza:
a) Dezvoltarea libera, integrala si armonioasd a personalitatii copilului, in functie de ritmul
propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia ;
b) Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. Incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor
si experimentarilor, ca experiente autonome de invatare ;
c) Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitdti, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive ;
d) Sprijinirea copilului 1n achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare
acestuia la intrarea in scoala si pe parcursul vietii.
Art.13.

Finalitatile educatiei timpurii se realizeazd prin parcurgerea curriculumului specific si,
respectiv, a derularii diferitelor tipuri de activitati, precum si, implicit, a unor strategii didactice
moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei si adaptate la contexte
variate de viata
Art.14.

In toata activitatea desfisurata in invatamantul prescolar se respectd dreptul copilului la joc
ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.



Art.15.

Educatia prescolard asigurd stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale
cognitive, socio-afective, psihomotrice, precum si a dezvoltarii limbajului si comunicarii, a
capacitatilor si atitudinilor in invatare, tinand cont de particularitatile specifice de varstd ale
acestuia.

Art.16.

(1) — Invatamantul prescolar asiguri sanse egale de pregitire pentru scoald si pentru viata
tuturor copiilor care frecventeaza gradinifa, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru a asigura atingerea potentialului propriu fiecdrui copil, educatoarea va mentine o
comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii/tutorii legali prin activitdti de suport
educational si de consiliere, desfasurate, de reguld, in colaborare cu specialisti din cabinetele de
asistentd psihopedagogica.

Art.17.

.(1) — Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale
speciale.

(2) Pentru copiii cu cerinte educative speciale, care participa la programul educational derulat in
invatamantul prescolar, se respectd in totalitate legislatia In vigoare, precum si principiile care
fundamenteaza protectia si educatia acestor categorii de copii.

TITLUL II.
Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul 1.
Reteaua scolara

Art. 18.
Gradinita Eszterlanc  functioneazd ca personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 19.
Unitatea are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu in proprietate publica;
c) cod de identitate fiscala ( CIF);
d) contin Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice si cu denumirea unitaii;
Art. 20
Fiecare unitate de invagamant prescolar cu personalitate juridica are conducere, personal,
buget si patrimoniu proprii, dispundnd, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decisional.
Art. 21.
Circumscriptia scolara a unitatii este stabilitd de ISJ Harghita dupa consultarea unitatii si a
Consiliului localpentru stabilirea scolarizarii in grupe.



Art. 22.
Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritétile locale si serviciul

de evidenta a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia
scolard, care au varsta corespunzatoare pentru Inscrierea n invatdmantul prescolar si primar.

Capitolul 2.
Organizarea unitatii

Art.23.
Gradinita Eszterlanc — unitate de bazd functioneaza cu 0 subunitate: Gradinita
Szombatfalvi
Art. 24.
a) Unitatile prescolare de la Gradinita Eszterlanc lucreaza cu program prelungit (activitatea
educativa intre orele 7,30 - 17).
d) Unitatile prescolare cu program prelungit pe 1anga activitatea educativa asigurd protectia
sociala a copiilor functionand intre orele 6,30— 18,00
e) Primirea copiilor are loc intre orele 6,30 — 8,45. Parintii au obligatia sa  se prezinte CU
copilul pana la ora stabilitad, pentru a nu afecta desfasurarea programului instructiv-
educativ ce incepe la ora 9,00 pana la ora 16,30 la program prelungit.
f) Pentru securitatea copiilor usa unitatiilor sunt fi inchise ihcepand cu ora 8,30. Eventualele
urgente se pot solutiona prin soneria unitatii, sau apeland urmatoarele numere de telefon
o 0266-214482 Gradinita Eszterlanc
e 0266-212344 Gradinita Szombatfalvi
Art. 25.
.(1) - In unitatile de invatimant prescolar, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale si
cuprind grupe de prescolari omogene/eterogene.
(2) Formatiunile de studiu in Invatdmantul prescolar au, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 20.
(3) Efectivele grupelor omogene cu copii de 2-3 ani au, in medie, 7 copii, nu mai mult de 15 si
nu mai putin de 5- Gradinita Eszterlanc
(4) Tn cazul constituirii unor grupe neomogene-mixte , cu copii intre 2 si 4 ani, formatiunile de
studiu au, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20- Gradinita
Szombatfalvi.
Art. 26.
Structura anului scolar se raporteazad prevederilor legale emise pentru anul scolar curent.
— (1) In perioada vacantelor scolare, unititile de invatimant cu nivel prescolar pot organiza, separat
sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al
fiecareia, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.
(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin.(1) , parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
Invatamantul prescolar respecti structura anului scolar stabilit pentru invatimantul primar:
a) anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, anul urmator.



b) structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se
stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;
¢) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. unitatea se inchide
pe o perioada determinata;

d)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a la nivelul unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului

de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;
e) la nivelul grupurilor de unititi de suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie

f) grupele cu program prelungit functioneaza continuu, asigurand protectia sociala a
copiilor;
g) 1in perioada vacantelor parintii sunt rugati sa anunte cu 5 zile inainte daca copiii vor
frecventa gradinita sau nu
h) gradinita cu program prelungit se inchide temporar , pentru curatenie, reparatii si
dezinsectie cu aprobarea |.S.J.Hr si cu atentionarea parintilor dupa urmatorul program
,hotérit de CA a unitatii.
i) Tn perioada Tnchiderii copiii sunt primit la sectia care functioneaza

Art. 27.

In perioadele de vacante scolare, la solicitarea scrisi a parintilor, gradinitele cu program

prelungit pot functiona, cu indeplinirea urmatoarelor conditiilor specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si nedidactic in activitate;

C) planificarea activitatilor de vacanta;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea meniului;

f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul gradinitei;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea unor lucrari de reparatii, igienizari ale

cladirilor.

(2) Tn timpul vacantelor scolare, in vederea sprijinirii planificarii cu eficienti a efectudrii
concediului de odihna pentru personalul didactic, cadrele didactice de la grupele din subunitatea
Szombatfalvi pot sa 1si desfasoare activitatea in Gradinita Eszterlanc

Art. 28.

(1) In perioada vacantelor scolare, unititile de invitimant cu nivel prescolar pot organiza, separat
sau in colaborare, activitdti educative cu copiii, in baza hotdrarii consiliului de administratie al
fiecdreia, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

Art. 29.

Activitatea didactica se desfasoara in incinta unitatilor prescolare, iar in cazuri speciale
poate avea loc, cu aprobarea conducerii unitatii, Tn biblioteci, muzee, spatii destinate activitatii
culturale etc.

Art. 30.

Comunicarea cu parintii sau reprezentanti legali ai copiilor se face indirect prin afisarea
de anunturi in locuri special amenajate, si direct prin intdlniri periodice lunare (sedinte cu
parintii), semestriale (sedinte cu consiliul reprezentativ al parintilor), saptamanale (prin
consultantd acordata de catre educatoare).



Art. 31.

(1) Inscrierea copiilor in gradinite se face, anual, in urma unei solicitiri scrise din partea
parintelui/tutorelui legal si pe baza unei proceduri specifice elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale
(2) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite sunt:

a) Cerere de inscriere;

b) Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale
(pentru gradinitele cu program prelungit si saptamanal);

c) Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

d) Fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii, cu
privire la intrarea copilului Tn colectivitate;
e) Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale. Avizul epidemiologic se prezinta si
in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile.
(3) In vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti
copilul la programul din gradinita pe o perioadd de maximum 15 zile.
(4) La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere.
(5) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
Art.32.
(1)inscrierile copiilor in gradinitd se fac conform calendarului elaborat de MEN n limita
locurilor disponibile conform a planului de scolarizare aprobat de 1.S.J.Hr.
(2)La inscrierea copiilor se respecta prioritati: varsta, apropierea domiciliului familiei de
gradinita, frafi cuprinsi deja in sistem.
(3)Datele personale ale copiilor, precum si cele ale familiei sunt folosite numai Tn scopuri
statistice si sunt confidentiale.,conform prevederilor Legii nr.677/2001
Art. 33.

a) Grupa de prescolari se organizeaza pe nivele cuprinde in medie 15 copii, nu mai mult de
20.

b) In cazul in care numirul minim sau maxim se modifici, directiunea unititii cere

aprobarea 1.S.J. HR. la inceputul anului scolar.

c) Constituirea grupei se realizeaza pe criteriul de varsta.

d) Repartizarea educatoarei la grupa se face respectdndu-se continuitatea la grupa.

e) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/ profunde/ severe/ asociate orientat de catre
centrul judetean de resurse si asistenta educationald pentru invatdmantul de masa, efectivele existente
ale claselor se diminueaza cu 3 prescolari/ elevi.

Art. 34.

(1)Transferul copiilor de la o grupa la alta, de la 0 unitate la alta se face pe baza cererii scrise a
parintelui si cu avizul favorabil al conducerii unitatii,in limita locurilor planificate

(2) Transferul se realizeaza, de reguld, la inceputul anului scolar sau in timpul anului scolar in
urmatoarele situatii :

a) la schimbarea domiciliului parintilor, sustinatorilor legali ;

b) in cazul unor probleme sociale, emotionale, de sanatate, dificultati de adaptare.

(3) Pentru efectuarea transferului copiilor dintr-o unitate de invatamant in alta nu se percep taxe.
(4) Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in caz de boala infectioasa cronica, in cazul
in care copilul absenteazd doua saptdmani consecutiv, fard motivare, in situatia in care parintele
nu poate sa suporte costurile privind plata contravalorii alimentelor pentru pregétirea meselor.



Art.35.
Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare, care vor fi
aduse din timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta.
Art. 36.

Activitatea instructiv-educativa se desfasoard cu respectarea Curriculumului national
pentru invatamantul prescolar.
Art. 37.

(1) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza

proiectarea tuturor activitatilor Tn care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

(1)Programul personalului la Gradinita Eszterlanc:

- educatoarea n tura I, intre orele 7,30 — 12,30;

- educatoarea in tura Il, intre orele 12,00 — 17,00;

- personalul didactic auxiliar intre orele 8,00 — 16,00;

- personalul nedidactic si didactic auxiliar in tura I, intre orele 6,30 — 14,30 ;respectiv

8,30-16,30 precum si in ture de la ora 10,00-18,00
(3)Programul personalului la Gradinita Szombatfalvi:

- educatoarea n tura I. intre orele 8,00 — 13,00;

- educatoarea in tura Il, intre orele 12,00 — 17,00;

- personalul nedidactic si didactic auxiliar: tura I.: 6,30 — 13,30 ; 10,30-,17,30

tura Il. : 7,00-13,00 respectiv 11,30-17,30 ;
bucatareasa: 6,30-13,30

(4.) Programul personalului nedidactic si didactic auxiliar se stabileste de catre

administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unititii de invatdmant si se aprobd de cdtre
directorul unitatii
Art. 38.

In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala
de 1nvatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii copilului ca un drept al
acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege potrivit trebuintelor proprii.

Art. 39.

Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unor
planificari avizat de directoare. Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa
respectiva si poate fi flexibil.

Art. 40.

a) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinita cu program prelungit, parintii sau
sustindtorii legali platesc suma stabilita pe zi,suma stabilita de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor si de catre Consiliul de administratie al unitatii.

b) La calcularea sumei pe luna se tine seama de pontajul zilnic al prezentei copiilor

c) Parintii sunt obligati sa plateascd suma lunara pana la data de 15 a lunii curente.

Art. 41.(1)Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau activitati scolare
[extragcolare efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

(2) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poartd pe durata programului de lucru un
ecuson personalizat si .



Art.42. - Este interzis accesul 1n institutia prescolara a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau insotite de caini sau alte animale de companie.

TITLUL 111,
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 1.
Dispozitii generale
Art. 43.

(1)Gradinita ca unitate de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie si de director.
(2) Conducerea unitatiide invatamant prescolar actioneazd in comun, alaturi de consiliul
profesoral, de comitetul de parinti si de autorititile administratiei publice locale, 1n activitatea pe
care o desfasoara.
Art. 44,

Consultanta si asistenta juridica este asigurata la cererea directorului de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, prin consilierul juridic.

Capitolul 2.
Consiliul de administratie

Art. 45.

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatea de invatamant, aprobata prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie

Art. 46.

La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

Art. 47.

Consiliul de administratie al unitatii Gradinita Eszterlanc are urmatoarea componenta: 3
reprezentanti ai cadrelor didactice,-din care un reprezentant de la subunitate- 2 reprezentanti ai
parintilor, 1 reprezentant al consiliului local, 1 reprezentant al primarului si in calitate de
observator liderul sindical participa la sedintele CA.,fara drept de vot.Deasemenea,fara drept de
vot poate participa si consilierul educativ,daca se dezbat teme ce se leaga de activitatea acestuia.
Art. 48.

Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de data
sedintei, membrii consiliului de administratie. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore Tnainte.

Art. 49.
1. Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;



b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
c) Tintreprinde demersurile necesare pentru nlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic din unitate care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul
persoanei desemnate;
e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurdrii sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si
comunicdrii hotararilor adoptate, in conditiile legii;
f) wverifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante(membri, obsrvatori,
invitati) au semnat procesul verbal de sedinta;
2. Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta

acestuia, de catre o persoana desemnatd de presedintele consiliului de adm.
3. Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele

atributii:

a) asigura convocarea in scris a membrilor consiliului de administratie, a
observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul — verbal al sedintei,in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese — verbale al consiliului de
administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate la loc vizibil;

d) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie;

Art. 50.
Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor;
b) convocatoarele;
c) registrul de procese-verbale;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale;
e) registrul de evidenta a hotararilor;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie;
Art. 51.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori cite ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia. Hotararile consiliului de administratie se iau prin
vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art. 52.

Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatadmant cu respectarea prevederilor legale;

e) 1isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;



f)

9)
h)

i)
)

particularizeaza, la nivelul unitatii de anvatamant, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate;
valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si
planul managerial al directorului;

adoptd proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare,

intreprinde demersuri ca unitatea de Invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

avizeaza executia bugetara la nivelul unitdtii de Tnvatamant si raspunde impreuna cu
directorul de Tncadrarea in bugetul aprobat conform legii;

aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unittii;

aproba lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea
de invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral,
stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitate;
aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitate,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral,

aproba proiectul de incadrare Tntocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aproba repartizarea personalului didactic de predare;

desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza
rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

indeplineste atributiile de Incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic ;

aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat,care constituie anexa la
contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

aa) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna al tuturor salariatilor unitatii,

pe baza cererilor individuale scrise de acestia, in functie de interesul invatamantului;

bb) aproba concediile salariatilor din unitate;
cc) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitate;
dd) aproba, in limita bugetului alocat participarea la programe de dezvoltare profesionala

a angajatilor unitatii;



Capitolul 3.
Directorul

Art. 53.

1)Directorul raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de
procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de
cea desfasuratd cu parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica si de
perfectionare, de pastrarea, gestionarea si imbogatirea patrimoniului.

2)Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla
unitatea de invatamant. .

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general.

Art. 54,
Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata
carora prezinta rapoartele semestriale si anuale.
Art. 55.
(1) Tn exercitarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii
este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazaconducerea executiva a
acesteia; ;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) asigura colerarea obiectivelor specifice unitatii de invatamantcu cele stabilite la nivelul
national

d) asigura managementul strategic al unitatii, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor;

e) asigura managementul operational al unitatii;

f) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatamant;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant, intocmit de
Comisia de evaluare si asigurare a calitagii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a

J) inspectoratului scolar;

(2)Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale,



raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de Tnvatamant;

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine, raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(4)Alte atributii ale directorului :

a)
b)

c)

d)
e)
9)

h)

)
K)

0)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor In Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern de organizare si
functionare al unitatii;

coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor din circumscriptia scolard;
stabileste componenta grupelor de copii in baza hotararii consiliului de administratie;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

numeste educatoarele grupelor precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorul structurii care apartine
de Gradinita Eszterlanc, din randul cadrelor didactice titulare - care isi desfasoara activitatea
n structurile respective;

stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitate si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare/extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;



p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de Tnvatamant;

q) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

S) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii;

t) asigura arhivarea documentelor oficiale:

u) aproba vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media; fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

V) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

w) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au
membri In unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

X) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
acestora.Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Capitolul 4.
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 56.

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
Art. 57.

Documentele de diagnoza sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
raportul de evaluare interna a calitatii;
d)Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupd caz.
e) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului
scolar urmator.



f) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in
sedinta Consiliului profesoral.

g)Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatamant sau, fiind documente care contin informatii de interes public.

h) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei $i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 58.

(1)Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald — pentru o perioada de 5 ani;

b) planul managerial (pe an scolar);

€) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

(2) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE) ;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respective activitati manageriale,
performanta si evaluare.

(3) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul

profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie

Art. 50.

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Documentele manageriale sunt mediatizate prin tiparire si afisare - devenind astfel
documente publice.

Art. 60.

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un
an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul
operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul
de administratie.

Art. 61.
Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si



consiliului profesoral.

Art. 62.
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

c) schemele orare ;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru al directorului, pentru indrumare si
control/programe operative saptdmanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale;

TITLUL IV.
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 1.
Dispozitii generale
Art.63.

(1) n unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specific fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic 1n unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul legal

(4)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitate Se
realizeaza prin examen/concurs ,conform normelor specific,si prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea, prin reprezentantul sau legal.

(5)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morala, demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(6)Personalului unitatii 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima si familiald a acestuia.

(7)Personalului unitatii 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii sau colegii.

(8)Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta gradinitei, pe
parcursul desfasurarii programului scolar, a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(9) La iesirea din unitate cu ocazia desfasurarii diferitelor activitati n afara gradinitei, personalul
didactic este obligat sa informeze directorul unitatii ,in sacris, in legatura cu aceasta, mentionand,
locatia ,numarul de copii, persoanele insotitoare, destinatia vizitei.

(10) Personalul din unitate are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald, Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari



ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.
Art.64 .
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant
Art. 65.

Coordonarea activitagii structurilor se realizeaza de catre coordonatori numiti de regula,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului. Atributiile coordonatorilor sunt cuprinse in fisa postului elaborat de director.

Capitolul 2.
Personalul didactic

Art. 66.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabi, este organizat in comisii metodice si Tn comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate.

Art. 67.
Obligatiile personalului didactic

d personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in Tnvatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat
pe un formular specific elaborat de Minister impreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste
starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;
didactice, cum sunt:

* prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau In zona
limitrofa;

 comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

* practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;
d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe gradinita, sa aiba
intotdeauna catalogul grupei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;



f) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de
prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

g) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii gradinitei in maximum 10 zile de la
Tnceperea anului scolar planificarile calendaristice, avizate de responsabilul comisiei metodice;
h) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea gradinitei in cazul absentei
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire;

) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii 1n Indeplinirea obligatiilor profesionale;

K) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de conducerea gradinitei;

m) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral ;
n) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

0) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

p) serviciul pe gradinita este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important 1n evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe gradinitd se
considera abatere disciplinara.

Art. 68.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sanatat
Art.69.

Personalul didactic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sa fie apt din punct de vedere medical.
Art.70.

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art.71.

Cadrele didactice care detin functia de diriginte in grupa
(1) sunt desemnate de catre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite
prin decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.



(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) prezinta parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;

b) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

¢) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre

avizare responsabilului Comisiei de curriculum;

d) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia

elevului;

e) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical

scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

f) analizeaza si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor, la gradinita cu program prelungit ,de

catre toti elevii grupei;

g) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu paringii si Se

consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul copiilor lor;

h) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati

extrascolare;

1) intocmeste mapa (portofoliul) educatoarei si a copiilor

J) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea gradinitei, in conformitate

cu reglementarile 1n vigoare sau cu figapostului.

Art. 72.

Documentele pe care le utilizeaza educatoarea si care vor fi inregistrate siarhivate la nivelul
unitatii de invatdmant sunt: condica de prezenta, caietul de evidenta a activitatii, catalogul
grupei, fisele de inregistrare a progresului copilului.

Art.73.

Drepturile cadrelor didactice :

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul Invatimantului si al celui In
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Minister;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

* conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale, prin metodologii
care respecta principiile psihnopedagogice;

* utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;



* punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
* organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
* participarea la viata gradinitei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
Contractului colectiv de munca;
e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolarad sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile
in care sanatatea fizica sau psihicad a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice
mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta, respectiv In timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei
metodice si conducerea gradinitei,;
f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului gradinitei. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii
activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;
g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si
in interesul invatamantului si al societatii romanesti;
h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gradinitei, si poate
intreprinde actiuni in nume propriu 1n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;
j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.
Art. 74.
Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare
Personalul nedidactic

Art. 75.

(1)Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic in unitate se face de catre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 76.



Activitatea personalului nedidactic si didactic auxiliar este coordonata, de regula, de
administratorul de patrimoniu.
Art. 77.
Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
gradinitei impreund cu seful compartimentului administrativ
Art.78. Administratorul stabileste sectorul de lucru al personalului,care poate fi modificat
potrivit nevoilor unitatii, cu aprobarea directorului.

a) personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia de a asigura securitatea gradinitei,
conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

b)personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

c)personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite
din partea conducerii gradinitei, considerate de interes major pentru institutie;

d) personalul nedidactic si didactic auxiliar este obligat sa aiba un comportament civilizat
fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana
care intra in gradinita;

e) este interzis personalului nedidactic si didactic auxiliar sa utilizeze baza materiala a
gradinitei, Tn alte scopuri decat cele legate de interesele institutiei,

f) intreg personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul
anului scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

g)Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic si didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului
Art. 79.
(1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situtiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face 1n timpul cel mai
scurt posibil.
Art. 80.
In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Capitolul 3.
Evaluarea personalului din unitate

Art. 81.
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform legislatiei in
vigoare, pe baza fisei de autoevaluare.



Art. 82.

Pe baza fisei de evaluare, personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia de a
prezenta 1n fata consiliului de administratie si un raport de autoevaluare.
Art. 83.

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului scolar.
Art. 84.

Evaluarea personalului nedidactic se face la inceputul anului calendaristic pentru anul
calendaristic anterior conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei
postului.

Capitolul 4.
Rdaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamdant

Art.85.

Personalul didactic ,didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 86.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-
Codul muncii.

Capitolul 5

Reguli privind protectia ,igiena §i securitatea in muncd in cadrul unitatii
Art. 87.

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, Cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca ;

e) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;



h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.8 8.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securiatii si
sdnatatii Tn munca.
(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:
a) 1n cazul noilor angajati;
b) periodic, conform legii:
o cadre didactice: 1 ori/an
o cadre nedidactice: 2 ori/an
o muncitori: 4 ori/ani

) 1n cazul salariatilor care isi schimba felul muncii;

d) 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni

e) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu-Legea 319/2006, Legea

307/2006.
Art.8 9.

In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie anual la nivelul unitatii Comisia de securitate si
sandtate in muncd.

Art. 90.

Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ; precum si cu Comisia de securitate si sandtate in
munca.

Art. 91.
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 92.
Salariatul are obligatia de a respecta regulile privind securitatea si sanatatea in munca



TITLUL V.

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL GRADINITEI
Capitolul 1.
Consiliul Profesoral
Art. 93.

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sd participe la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
cand este invitat.

Art. 94,

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau cand directorul considera necesar.,
consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sai.

Art. 95.

Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice,
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
Art.96.

(1) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii
de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazd valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta
a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere,
de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(2) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(3) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(4) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(5)La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate
Art. 97.

Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si este
insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care congine anexele acestora.

Art. 98.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral se pastreaza de director ntr-un fiset
securizat.
Art. 99.



Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

m)
n)
0)

P)

analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolarda care
devine publica,

alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si
de predare, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii,
potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar sau
din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de
modificare sau de completare;

din unitatea de invatdmant;

propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invagamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual,

alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, in conditiile legii;

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic

aproba componenta nominal a comisiilor

Dezbate si avizeaza regulamentui de organizare si functionare al unitatii

Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul administratie,directiune,conform
legislatiei in vigoare

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de Invatamant;

r) Propune eliberarea din functie a directorului,conform legii

Art. 100.

a)Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a
2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt
obligatorii pentru Tntregul personal salariat al unitatii de invatamant

b)Documentele consiliului profesoral sunt

-tematica si graficul intalnirilor

-convocatoarele

-registrul de procese —verbale insotit de dosarul cu anexe



Capitolul 2.

Comisii metodice

Art. 101.

La Gradinita Eszterlanc functioneaza 1comisie metodica cu participarea educatoarelor de la
Gradinita Eszterlanc si Szombatfalvi

Art. 102.

(1) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales
prin vot secret de catre membrii comisiei.

(2) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisieli
metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la
nivelul comisiei, sub Tndrumarea responsabilului comisiei metodice si aprobata de
directorul gradinitei.

Art. 103.

a)

b)
c)

d)
€)

Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului gradinitei;

elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii;

consiliaza cadrele didactice debutante Tn procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare ;

organizeaza activitati de formare continua, actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa

h)care se realizeaza evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si
instruire practica are obligatia de a complete condic

i)realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
Art. 104.

a)

b)

c)
d)

9)

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice , intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru , elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri ameliorative dupa consultarea cu membrii comisiei metodice si
completeaza dosarul comisiei;

evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

efectueaza asistente la ore, conform planului de indrumare si control/graficului de asistenta;
elaboreaza semestrial, la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei metodice,
pe care o prezinta in consiliul profesoral;

indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie;



Capitolul 3.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 105.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru

didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza

activitatea educativa din gradinita, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si

extracurriculare la nivelul unitatii.

(3)Directorul gradinitei stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe

educative scolare si extragcolare.

Art. 106.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si
il supune spre aprobare consiliului de administratie;

b) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

C) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de
viata, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive, educatie rutiera;

f) prezinta directorului unitatii de iInvatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;

g) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

h) coordoneaza activitatile saptamanii “ Scoala altfel”;

i) completeaza portofoliul cu documentele corespunzatoare;

j)  identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

k) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

I) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

m) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

n) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

0) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

p) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinatate, desfagurate in cadrul programelor

de parteneriat education

Art.107 .

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;



d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara

Art. 108.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie al
unitatii

Capitolul 4
Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 109.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza
urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

. Art.110.

Sistemul de Control Managerial Intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor
concepute si implementate de catre managementul si personalul entitatii publice, in cazul nostru,
al unitatii de invatamant prescolar, In vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru:
atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic si eficient, respectarea regurilor
externe, a politicilor si regurilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor,
calitatea documentelor de contabilitate.

Art. 111.

Cadrul normativ care reglementeaza Sistemul de Control Managerial Intern este Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005, modificat si completat prin Ordinul nr.
1649/17.02.2011 Ministerului Finantelor Publice.

Art. 112.

In cadrul unitatii de invatimant prescolar cu personalitate juridica functioneazi Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial, constituitd prin decizia directorului in baza hotérarii Consiliului de Administratie.
Art. 113.

Comisia are in componenta 5 reprezentanti: administrator financiar, secretar, administrator
de patrimoniu, 2 cadre didactice.
Art.114.
Alte comisii specifice unitatii cu caracter permanent;
- Comisia pentru organizarea si desfasurarea diferitelor concursuri prescolare
(permanentad) ;
- Comisia pentru programe si proiecte educative ;



- Comisia de gestionare SIIIR ;
- Comisia pentru achizitii prin SEAP
- Comisia de receptie bunuri
- Comisia de promovare a imaginii unitatii
Art. 115.
Comisii cu caracter temporar sau ocazional
- Comisia pentru achizitii publice (ocazionald);
- Comisia de inventariere (ocazionald)
- Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate (ocazionald);
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare (ocazionald);
- Comisia de examinare pentru ocuparea unui post didactic auxiliar si nedidactic
(ocazionald);
- Comisia pentru investigarea abaterilor disciplinare ale personalului (ocazionald);
- Comisia pentru recensamantul populatiei scolare (ocazionala)
a) Aceste comisii isi desfagoara activitatea pe baza planurilor de munca anuala.
b) Fiecare comisie are mapa care cuprinde dosarul de procese-verbale, structura comisiilor,
regulamentul de functionare, acte normative, planuri de activititi. Mapa este administrata
de responsabilul nominalizat prin decizie.
Art. 116.

Atributiile si responsabilitatile comisiilor de lucru sunt stabilite de director si avizate de
Consiliul de administratie al gradinitei.
Art. 117.

Atributiile si responsabilitatile membrilor comisiilor sunt prevazute in anexa figei
postului la inceputul fiecarui an scolar.

TITLUL VI.
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1.
Compartimentul secretariat

Art. 117.
Compartimentul secretariat este format
a) secretara cu 0,5 norma,
Art. 118.

Compartimentul de secretariet este subordonat directorului unitdtii de invatamant.
Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Art. 119.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;



c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea documentelor scolare, in conformitate cu prevederile
regulamentului privind a documentele de evidenta scolara in Invatdmantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

J) intocmirea si/ sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/ documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate

n)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2.
Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati

Art. 120.
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitétii de Tnvatimant in care

sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar de la unitatea Gradinita Eszterlanc este asigurat prin 0,5 de posturi de
contabil

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii

Art.121.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;



c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca .

plicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului

Management financiar
Art. 122.
(1) Tntreaga activitate financiard a unitatii de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat
Art 123

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati
Art. 124,
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii
(2) Compartimentul administrativ de la Gradinita Eszterlanc este
compus din:
La unitatea de baza:-1 post administrator de patrimoniu
5 post personal de ingrijire(didactic auxiliar)
2- post de muncitor
La Subunitate Szombatfalvi:-
1,5- post personal de ingrijire(didactic auxiliar)



1 post de muncitor-bucatar

(3) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii

Art. 125,
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a)gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului
Art.126
(1)Administratorul 1si desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie.
(2)Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de director.
(3)Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.
(4)Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Tnvatdmant.
Art.127.

Atributiile si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in fisa
postului stabilite pe baza Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar.

Management administrativ

Art. 128.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 129

(1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.



(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitatii se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
Art. 130.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Capitolul 4
Drepturi si obligatii pentru toti angajatii unitatii

Art.131.
(1)Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita
de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritatii copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara.
(2) In unitatea de invatamant, fumatul este interzis, conform legii.
(3)Personalul nedidactic nu poate da nici o informatie parintilor/ tutorilor legali , despre copii.
(4)Pentru buna desfasurare a activitatii, angajatii unitatii au obligatia sa foloseasca telefonul
mobil in limite rezonabile ,fara a perturba activitatea .
Art. 132
(1) Conforrm Prevederilor contractului de munca si pe baza propunerii Comisiei paritare din
unitate concediu de odihna 10 zile peste cele asigurate de lege conform vechimii,
(2)concediu fara plata pe o perioada de 12 luni in 10 ani cu aprobarea Consiliului de
administratie cu rezervarea postului titular
(3)Personalul angajat poate solicita concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme
personale,iar acesta nu influenteazd vechimea in munca.
(4) Personalul angajat poate solicita si alte concedii fara plata pe durate determinate stabilita
prin acordul partilor
(3)Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate solicita concediu de odihna in timpul
vacantelor dar nu mai mult de 20 de zile lucratoare consecutive.
(4)Personalul didactic auxiliar si nedidactic pe baza cererii depuse la secretariat,si in urma
aprobarii cererii de catre director ,poate beneficia de concediu de odihna si in afara perioadei de
vacanta in limita 1-5 zile
Art.133.
Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiare deosebite sau

in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare;

C) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei/copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului -3 zile lucratoare

g) ingrijirea sanantatii copilului -1 zi lucratoare, respectiv 2 zile
Art.134.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:



o1 si 2 ianuarie;

24 januarie- Unirea Principatelor Roméane

eprima si a doua zi de Pasti;

¢1 mai

eprima si a doua zi de Rusalii;

¢ 15 august Adormirea Maicii Domnului;

¢30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

o1 decembrie;

eprima si a doua zi de Craciun;

o2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art.135

Incalcarea cu vinovitie de citre persoanele incadrate in munci, indiferent de functia pe
care o au, a obligatiilor lor de munca, inclusiv a normelor de comportare civilizatd se
sanctioneaza dupa caz cu:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- diminuarea salariului brut pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%

- reducerea salariului de baza si / sau ,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Pentru orice intarziere se aplicd diminuarea salariului simultan cu pontarea ca nemotivat a
orelor respective.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza cu desfacerea
contractului de munca.

TITLUL VII.
BENEFICIARII EDUCATIEI

Capitolul 1.

Dobandirea i exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 136.

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai gradinitei sunt anteprescolarii si

prescolarii.

Art. 137.

(1)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.
(2)Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatimant pe baza solicitarii scrise
primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea se face conform
prevederilor legale n vigoare.

Art. 138.



Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii de invatamant.
Art. 139.
(1)Prezenta copiilor la gradinita se verifica zilnic de catre cadrul didactic al grupei care
consemneaza In catalogul grupei..
(2)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal educatoarei actele
justificative pentru absentele copilului .

Capitolul 2.
Drepturile beneficiarului primar

Art. 140.

Copiii din invatamantul de stat si se bucura de toate drepturile constitutionale, se bucura
de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de prescolar. Nici o activitate organizatad in
unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea copiilor.

Art. 141.

Copiii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.
Art. 142..
(1)Anteprescolarii si prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si
prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, Th vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
(2)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.
Art. 143.

In timpul scolarizarii, elevii beneficeazd de asistentd psihopedagogicd si medicald
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari
cultural-sportive si la transportul in comun.

Art. 144,

Copiii participa la orice activitate care asigurd dezvoltarea intelectuald, fizica, afectiva si
morala.
Art. 145.

Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 146.

La inceputul fiecarui an scolar se realizeaza obligatoriu examinarea starii de sanatate a

anteprescolarilor si prescolarilor.

Capitolul 3.
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 147.
Copiii trebuie sa aiba un comportamant civilizatd 1in unitatea de invatamant.



Art. 148.

Copiii trebuie sa pastreze curatenia in spatiile de invatdmant, grupuri sanitare,
curtea de joc.
Art. 149.

Copiii trebuie sa aiba in vedere nedeterioarea bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant.

Capitolul 4.
Recompensarea copiilor

Art. 150.
Copiii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
- evidentiere in fata colegilor de grupa,
- evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita,
- premii, diplome;
Art.151.
Se pot acorda premii copiilor care:
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel de unitate , local, judetean, national sau international;
- s-au remarcat printr-o disciplind exemplara;
- au avut, la nivelul grupei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar;
Art. 152.
Unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale copiilor la
nivel local, national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale .

Capitolul 5.
Sanctionarea copiilor

Art. 153.
Sanctiunile care se pot aplica copiilor sunt urmaétoarele :
a) observatia individuala

Capitolul 6.
Activitatea educativa extragcolara

Art.154.

Activitatea educativa extrascolara din unitate este conceputa ca mediu de dezvoltare personala,
ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.

Art. 155.



(1)Activitatea educativa extrascolara din unitate se desfasoara in afara orelor de curs.
(2)Activitatea educativa extragcolara din unitate se poate desfasura fie in incinta unitatii, fie in
afara acesteia: in naturd, in parcuri, baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, de divertisment.

Art. 156.

(1)Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitate pot fi: culturale, artistice, aplicative,
sportive, de educatie rutiera, de educatie pentru sanatate.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, excursii, serbari, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de catre educatoare, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare cét si la nivelul
unitatii

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral, ih conformitate cu
optiunile copiilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea.

(5)Pentru organizarea activitatilor extrascolare care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale.

(6)Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
gradinitei.

Art. 157.

(1)Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii este realizata, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2)Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul unitatii este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii este inclus
n raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Capitolul 7.
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 158.
Evaluarea are ca drept scop orientarea si optimizarea invaarii.
Art. 159.
In gradinitd evaluarea se realizeaza in trei forme:

a) evaluare initiala;

b) evaluare sumativa;

c) evaluare finala;
Art. 160.

Rezultatele evaluarii se raporteaza, dupa fiecare secventd, la obiective stabilite, cu

scopul de a Inregistra lacune, greseli sau a confirma eficienta invatarii.
Art. 161.
(1)Evaluarea sumativa este tipul de evaluare prin care se constata nivelul de performanta atins in
raport cu anumite exigente de formare care au fost stabilite la inceputul unei perioade lungi de
invatare.
(2) Constatarile se exprima in calificative atribuite copiilor.



(3) La inceputul fiecarui an scolar este realizata evaluarea initiala, la sfarsitul anului scolar
evaluarea finala.

Art. 162.

In timpul anului scolar se realizeazi o evaluare continui, prin oportunititile oferite de regimul
zilnic, fisele de evaluare, observatie zilnica, prin convorbiri, studiul produselor activitatii, teste.
Art. 163.

La sfarsitul anului scolar si la finele unui ciclu se impune o evaluare atentd, detaliata a copiilor
pentru a stabili programul urmator sau pentru a finaliza fisele psihopedagogice.

Art 164. Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se
discutd cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali.

Capitolul 8.
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 165.
(1)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate
de invatamant la alta in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.
(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectuarii transferului.
Art. 166.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

TITLUL VIIL.
Evaluarea unitatilor de invataméant
Capitolul 1.
Evaluarea internd a unitdtii
Art. 167.

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme

fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei;
Art. 168.

(1)Inspectia de evaluare institutionald a unitatii reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate.

(2)Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre Inspectoratul Scolar si Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolara generala a unitatii.

(3)In Indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii;
(4)Conducerea unitatii si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor Tn care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura



activitatile profesionale curente.
Art. 168.
(1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 169.
(1)Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3)Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 170.
(1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.
(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.
(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.
Art. 171.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de director sau de un coordonator desemnat de acesta.
Art. 172.

Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolara; raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza, cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii,

Capitolul 2.
Evaluare externa

Art. 173.

(1)Evaluarea externa a calitatii educatiei este o forma specifica de evaluare institutionala, diferita
de inspectia generala a unitagilor scolare, reprezinta evaluarea institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvatimantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In Tnvatimantul



Preuniversitar.

(3)Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5)In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluarii externe realizata de citre Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, Tn
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

TITLUL IX.
PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1.
Drepturile i indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 174,

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are dreptul sa
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invagamant unde va studia copilul.
Art. 175.
(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la rezultatele si comportamentul propriului copil.
(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitoare la situatia propriului copil.
Art. 176.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
invatamant :
a) la inceputul si sfarsitul programului;
b) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul unitatii;
C) desfasoara activitati in comun cu copiil;
d) depune contravaloarea hranei, o cerere/alt document la secretariatul unitatii;
e) participa la intalnirile programate cu educatoarea;

Art. 177.

Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei Tn vigoare.
Art. 178.
(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale n care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu educatoarea, cu
directorul unitatii. In situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii.
(2)Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii



conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Inspectoratul Scolar.

(3)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali:

a) parintii, tutorii sau sustindtorii legali al copilului au obligatia de a colabora cu gradinita in
vederea realizarii obiectivelor educationale;

b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali al copilului au obligatia ca cel putin o data pe luna sa
ia lagatura cu educatoarea pentru cunoasterea evolutiei, dezvoltarii copilului;

C) parintii, tutorii sau sustinatorii legali al copilului au obligatia sa asigure frecventa copilului
la gradinitd;

d) conform legislatiei Tn vigoare, la inceputul fiecarui an scolar parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa;

e) parintii/ tutorii legali au obligatia sa plateasca contributia parinteasca zilnica pentru hrana
copilului pana pe data de 25 a fiecdrei luni;

f) parintii copiilor, vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate;

g) parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia sa-I Thsoteasca pana la
intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea programului sa-l preia; n cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
Tmputerniceste n scris o alta persoand, si informeaza educatoarea ;

h) se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc., a copiilor si a
personalului unitatii;

i) se interzice fotografierea copiilor in unitate, precum si afisarea pe retele de socializare a
aspectelor legate de activitatea copilului in gradinita,fara acordul directiunii

Art. 179.

(1)Cererile, reclamatiile si sesizarile parintilor se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Solicitantii vor primi raspuns in
termen de 30 zile.

(2)Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie.

Capitolul 2.
Adunarea generali a parintilor

Art. 180.

(1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor de la grupa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii, Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii copiilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii.
Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului



legal al copilului respectiv.

Art. 181.

(1)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 3.
Comitetul de parinti

Art. 182.

(1)La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generala a parintilor, convocata de educatoare care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima

sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile membrilor.

(5)Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai

copiilor grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, Tn consiliul reprezentativ al

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 183.

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor grupei;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

C) sprijind educatoarea in derularea programelor comune: grupa — parinti;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din
gradinita,

e) fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii educatoarelor sau a directorului, insusite de catre comitet;

f) sprijind conducerea gradinitei si educatoarea n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei si a gradinitei;

g) seimplica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata programului, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista;

Art. 184.

(1)Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si



modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2)Sponsorizarea grupei de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii.
(3)Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul 4.
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 185.

(1)La nivelul unitatii functioneaza consiliul reprezentativ al paringilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitate este compus din presedintii comitetelor de

parinti.

Art. 186.

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror

atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si Se cOnsemneaza in

procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele

acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere in CA si in CEAC.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor

celor prezenti.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al paringilor.

Art. 187.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru curriculum la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea Tn derularea programelor de prevenire a absenteismului;

d) promoveaza imaginea unitatii in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradigiilor culturale specifice n plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

sprijind conducerea unitatii in intretinerea si modernizarea bazei materiale; sustine activitatile

dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizdrii bazei materiale a grupei/ clasei si unitatii de

invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea



de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti

Cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

i)

J) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

K) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

[) n colaborare cu consiliul de adminstratie ia decizii privind stabilirea alocatiei zilnice

Art. 188.

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in

contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din

straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii;

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.

Capitolul 5.
Contractul educational

Art. 189.

Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
nscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational n
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 190.

(1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii.
(2)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 191.

(1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si si produce efectele de la data semnarii.
(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

Capitolul 6.
Scoala §i comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamdnt i alfi parteneri
educationali

Art. 192.Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor
unitatii.



Art. 193.

Unitatea poate sa realizeze parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul copiilor.

Art. 194,

Unitatea de invatamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale poate organiza la nivel local
centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri interesate.

Art. 195.

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului n perimetrul unitaii.

Art. 196.

(1)Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii.
(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3)In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii, n protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de invatdmant din strainatate, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.



TITLUL X.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 197.
Tn unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa
orice forma de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor si a personalului din unitate.
Art. 198.
Tn unitatea de invatdmant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei n
vigoare.
Intrarea in incinta unitatii,a persoanelor care n-au legatura cu activitatea gradinitei,este
interzis.
Art. 199.
(1) Prezentul regulament intra in vigoare din data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie a Gradinitei Eszterlanc si se abroga Regulamentul nr.1623/21.10. 2016
(2) La inceputul fiecarui an scolar prezentul regulament va fi prezentat cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, parintilor, intocmindu — Se procese verbale de
luare la cunostinta a prevederilor acestora.
(3) Prezentul regulament contine 48 de pagini, a fost dezbatut si adoptat de catre Consiliul
profesoral din data de 01. 09. 2017 si a fost aprobat in sedinta Consiliului de
administratie din data de 01.09. 2017
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